PRIMARIA COMUNEI IZVOARELE, IZVOARELE, GIURGIU PRIMARIA I1ZVOAR ELE
. JUDETUL GIURGIU

| INTRAR :
1!‘55‘7*_5 Nr 5003

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI IZVOARELE |, judetul GIURGIU, publicda anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT - 403318

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
30.09.2025 10:00, SEDIU PRIMARIA IZVOARELE

Perioada de depunere a dosarelor 26.08.2025 - 15.09.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei - 403318 - Clasa conducere, Grad |, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL
UAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 201



Articolul 615(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezint3 persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin.
(3) st art. 468 alin. (2} lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea
ordine:a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duraté absolvite cu diploméa de licents sau echivalentd, in specialitate juridics, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuts la art. 468 alin. (2) iit. &);b) persoane care au studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats absolvite cu diploma de licents sau
echivalents, in specialitate juridics, administrativa sau stiinte politice;c) persoane care au studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat3 absolvite cu diploma de licent3 sau
echivalents, in altd specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinte politice (Ramura de stiingd),
Stiinte juridice (Ramura de stiints),
Stiinte administrative (Ramura de stiint3)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari {specializri)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuts la art, 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dup3 caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunocastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesar3 detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. {2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicats
cu tematica Constitutia Roméniei, republicats
2. Ordonanta Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbat, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uiterioare - partea |, tithy[ | si titlul Il ale partii a [1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si I} ale partii a VI-
acu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publics centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlu] | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
5. Legea 273/2006- Legea finantelor publice locale cu completarile si modificarile ulterioare
cu tematica Legea 273/2006- Legea finantelor publice locale cu completarile si modificarile
6. LEGEA nr. 18 din 19 februarie 1991 (*republicatd*) a fondului funciar cu completarile si modificarile
ulterioare
cu tematica LEGEA nr. 18 din 19 februarie 1991 (*republicatd*) a fondului funciar cu completarile si
modificarile
7. LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta decizionals in administratia publics*)
cu completarile si modificarile ulterioare
cu tematica LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta decizionals in
administratia publicd*) cu completarile si modificarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

1. Participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului local;

2. Avizeaza proiectele de hotarare ale Consiliului local, asumandu-si rdspunderea pentru legalitatea acestora,
contrasemnand hotaréarile pe care le considera legale;

3. Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

4. Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

5. Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului local 5i efectuarea Jucrarilor de secretariat;

6. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local;

7. Asigura comunicarea actelor emise de Consiliul local sau de primar c&tre autoritétile, institutiile si
persoanele interesate, in termen de cel mult 10 zile, daci legea nu prevede altfel;

8. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararitor si dispozitiilor de interes general;

9. Coordoneaz4 activitatea de stare civils, autoritate tutelars si asistenta socials;

10. Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului, n afara celor cu caracter secret, stabilit
potrivit legii;

1. Legalizeaza semnéturi de pe inscrisurile prezentate de pérti si confirma autenticitatea copiilor cu actele
originale, in conditiile legii;

12. poate propune inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor;

13. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte;

14. Numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedint3, sau, dupa
caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;

15. Asigurd intocmirea dosarelor de sedints, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
16. Semneaza si verifica legalitatea certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire;

17. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a Registrului Agricol si de
transmitere a datelor catre Registrul Agricol National si este responsabil cu privire la inscrierea corects a
datelor inscrise in acestea;




18. inscrie numarul de inregistrare a sesizérii pentru deschiderea procedurii succesorale in registrul de
intrareiesire

de la nivelul entitatii publice, precum si numarul de inregistrare la notarul public care tine opisul de
evidenta a acestora;

18. Comunica si transmite in termen, datele centralizate catre directjile teritoriale de statistica, pe baza de
semnaturs;

20. Asigura lucrarile de secretariat ale comisiei locale de Fond Funciar;

21. Semneaza adeverintele ce fnsotesc titlurile de proprietate, prin care se certifics faptul ca persoanele
inscrise in procesele-verbale de punere in posesie sunt identice cu persoanele inscrise In anexele validate
anterior prin hotaréri de citre comisie;

22. face parte din Comitelul local pentry Situatii de Urgents;

23. intocmeste in dous exemplare originale si semneaz3 listele electorale complementare;

24. semneaza copiile listelor electorale complementare;

25. Inméaneazs legitimatia primarului, viceprimarului, dup alegerea acestora ori depunerea jurdmantului de
catre acestia, dupé caz;

26. Coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor st dispozitiilor;

27. Secretarul general indeplineste si alte atributii prevézute de lege sau incredintate de catre Consiliul local
sau de catre primar.

28.fntocmeste si transmite spre aprobare primarului documentatia necesara: anunt de concurs, bibliografie,
tematica, componenta comisiilor, dispozitiile de numire/incetare.

29.Intocmeste si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului privind numirea, promovarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de muncs/serviciu.

30.Gestioneazéa evidenta personalului contractual in Revisal conform HG nr. 90572017, asigurand operarea la
timp a tuturor modificarilor (angajare, modificare, incetare).

31.Tine evidenta dosarelor de personal, actualizind permanent documentele acestora.

32 Elaboreaz3 si actualizeazs fisele de post pentru personalul institutiel, conform cerintelor legale.
33.Tntocme,ste situatii statistice si raportéri periodice citre autoritati (ANFP, [TM, INS etc.).

Continutul dosarulfui de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art, Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor st altor documente care atests efectuarea
unor specializari i perfectionri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atests starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de Tnscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile
prevazute de legislatia specific;




) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.,

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include $i copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ultericare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest ¢az, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia public competents are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. {1 3) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atests vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17} din QUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrétoare urmétoare, iar dosaryl
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promaovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art, 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazs de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevédzute de lege pentru Ocuparea functiei




publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat Sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru OCuparea unar functii publice;

-

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniu| tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare Ia obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publics respectiva este previzuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesits un astfel de aviz
sau autorizatie;

Executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascs definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituits dintr-o functie publics sau nu i-g incetat contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute Ia art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts la alin. (1) fit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legisiatia specifica.
{3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau n specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
GUTU, IULIA LARISA MARIA, -SECRETAR CONCURS, 0246248104, gutuiulia20@yahoo.com

Functie {Conducitoer institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CAZACU SILVIU MARIUS
Semné&tura

Silviu- Semnat digital de

. Silviu-Marius
Mari us “Cazacu
Cazacu '




